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 ESG
Environmental, Social and Governance

zu Deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensführung

→ Weitgefasster Begriff für CSR (Corporate Social Responsibility)
ESG bezeichnet Kriterien für nachhaltiges Wirtschaften von Unternehmen.

Bei Eventagentur Himbeere, Wiener Rätselrallye und Interactive Tours planen, 
organisieren und realisieren wir Veranstaltungen, die ressourcenschonend, nach-

haltig und weitestgehend ESG-konform sind.

Wir sind überzeugt, dass kreative Events nicht nur Spaß machen, sondern auch 
Verantwortung tragen können. Durch innovative Ansätze setzen wir Maßstäbe 

für eine Eventgestaltung, die sowohl die Bedürfnisse von Unternehmen als auch 
Umwelt, Klima & Gesellschaft berücksichtigen.

ESG-Kriterien

 ʇ Reduktion der Auswirkungen des 
unternehmerischen Handelns auf den 
Klimawandel

 ʇ Schutz der natürlichen Ressourcen

 ʇ Steigerung der Effizienz des Ressour-
ceneinsatzes

 ʇ Umsetzung einer Kreislaufwirtschaft

 ʇ Nutzung erneuerbarer Energien

 ʇ Herstellung nachhaltiger Produkte

 ʇ Einsatz nachhaltiger Technologien und 
Prozesse

 ʇ Nachhaltiges Gebäude-Management

 ʇ Nachhaltiges Wasser-Management

 ʇ Nachhaltige Mobilitäts- und Logis-
tik-Konzepte

 ʇ Beachtung der Menschenwürde und 
Einhaltung der Menschen- und Arbeit-
nehmerrechte

 ʇ Sichere und ergonomische Gestaltung 
von Arbeitsplätzen

 ʇ Nichtdiskriminierung

 ʇ Diversity

 ʇ „Faire“ Behandlung und Bezahlung der 
Mitarbeiter – innerhalb der gesamten 
Lieferkette

 ʇ Umfassende Angebote zur Fort- und 
Weiterbildung der MItarbeiter

 ʇ Verzicht auf eine Zusammenarbeit mit 
autoritären Regierungen

 ʇ Übernahme gesellschaftlicher Verant-
wortung – über die Kernleistung des 
Unternehmens hinaus

 ʇ Fairen Umgang mit Kunden

 ʇ Veröffentlichung der relevanten Werte 
und Guidelines des Unternehmens

 ʇ Einhaltung der einschlägigen Gesetze 
und Regelwerke

 ʇ Gesetzeskonforme Abführung von 
Steuern

 ʇ Transparente Dokumentation der Pro-
zesse zur Steuerung und Kontrolle des 
Unternehmens

 ʇ Vorliegen gut nachvollziehbarer Vergü-
tungs- und Beförderungsrichtlinien

 ʇ Umsetzung einer auf Transparenz 
ausgeriteten Kommunikation – nach 
innen und außen

 ʇ Fairness im Wettbewerb

 ʇ Unabhängige Kontrollorgane

Environment Social Governance


